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                                                     I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №5» городского округа город Кумертау Республики Башкортостан.
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными  и нормативными правовыми актами  с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов работников образовательного учреждения (далее – учреждение (организация)) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, Отраслевым соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки РФ и Министерством образования Республики Башкортостан на 2015-2017 годы.
1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

работники  учреждения в лице их представителя – первичной профсоюзной организации в лице председателя выборного органа первичной профсоюзной организации (далее – профком) Крыловой Людмилы Александровны, работодатель (образовательное учреждение) в лице его представителя – руководителя учреждения Оспищевой Ольги Анатольевны (далее – работодатель).                                                                                                 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников образовательного учреждения в течение двух дней после его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании), изменении типа учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока его действия или до внесения в него изменений, дополнений.

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока ее проведения. 
1.10. Коллективный договор учреждения не может содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленных трудовым законодательством, отраслевым территориальным соглашением, Отраслевым соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки РФ и Министерством образования Республики Башкортостан  на 2015 – 2017 годы. Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с вышеназванными документами, недействительны и не подлежат применению.

1.11. Регистрация коллективного договора в территориальном органе Министерства труда и социальной защиты населения РБ осуществляется после правовой экспертизы и регистрации в вышестоящем профсоюзном органе.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке (ст.44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан и положениями прежнего коллективного договора.
1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.
1.15. В соответствии с действующим законодательством работодатель или лицо, его представляющее, несет ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых в соответствии с коллективным договором, не предоставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие противоправные действия (бездействия). 

 1.16. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже двух раз в год.  
1.17. Нормативные акты учреждения, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к данному коллективному договору, являются его неотъемлемой частью. Изменение и дополнение приложений производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ для заключения коллективного договора, либо в порядке, установленном данным коллективным договором.
1.18. Работодатель обязуется обеспечить гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.
1.19. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами  и действует по 2017 включительно.

            1.20. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.
II. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И КООРДИНАЦИЯ ДЕЙСТВИЙ        СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются:
2.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-общественного управления образованием, соблюдать определенные настоящим договором обязательства и договоренности.

2.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам.  
2.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.

2.1.4. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе работников учреждения. 

2.2. Работодатель обязуется:

2.2.1. Предоставлять профкому по его запросу информацию о численности, составе работников, условиях оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников  (увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней) и другую информацию. 

2.2.2.  Привлекать членов профкома для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе фонда стимулирования, внебюджетного фонда. 

2.2.3.  Обеспечивать:

- участие профкома в работе органов управления учреждением, как по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности учреждения в целом;
- осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений в устав учреждения в связи с изменением типа учреждения с обязательным участием работников.
2.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и представления профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

 2.3.  Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:

- учета мотивированного мнения профкома в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

- согласования (письменного) при принятии решений руководителем образовательного учреждения с профкомом после проведения взаимных консультаций в целях достижения единого мнения сторон.

       2.4. С учетом мнения профкома производится:

 - установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в учреждении (ст. 144 ТК РФ);

 - принятие правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

 - составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
 - установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ);
 - привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

 - установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом два и более часа и порядка компенсации такого режима работы;
 - привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
 - установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
 - принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (ст. 100 ТК РФ);
 - принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ);
 - утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
 - определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
 - определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК РФ);

 - формирование аттестационной комиссии в образовательном учреждении (ст. 82 ТК РФ);

 - формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

 - принятие локальных нормативных актов учреждения, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;

 - изменение условий труда (ст. 74 ТК РФ). 

2.5. С учетом мотивированного мнения профкома производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:

 - сокращение численности или штата работников учреждения (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

 - несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

 - неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
 - повторное в течение одного года грубое нарушение устава учреждения (п. 1 ст. 336 ТК РФ);

 - совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч. 1 статьи 81 ТК РФ);

 - применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (п. 2 ст. 336 ТК РФ).
2.6. По согласованию с профкомом производится:

 - установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

 - представление к присвоению почетных званий (ст. 191 ТК РФ);

 - представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (ст. 191 ТК РФ);

 - установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
 - установление размеров повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
 - распределение учебной нагрузки (ст. 100 ТК РФ);

 - утверждение расписания занятий (ст. 100 ТК РФ);

 - установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ); 

 - распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ).
 2.7. Профком обязуется:

 2.7.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины, строить свои взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства.

2.7.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора. 
2.7.3. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза учреждения в муниципальных и других органах, в комиссии по трудовым спорам и суде.

 Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

2.7.4. Осуществлять контроль за:

 - выполнением работодателем норм трудового права, условий коллективного договора;
 - охраной труда в образовательном учреждении;

              - правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты;
         - правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников;

               - соблюдением порядка аттестации педагогических работников учреждения, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности;

 -  своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию (совместно с комиссией по социальному страхованию);

 - правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе фонда стимулирования, экономии фонда оплаты труда, средств, полученных от приносящей доход деятельности, и др.

2.7.5. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого согласования с профкомом.

        2.7.6. Принимать участие в аттестации работников учреждения на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии учреждения.

        2.7.7.  Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

2.7.8. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.

        2.7.9. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов профсоюза и других работников учреждения.

        2.7.10. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников учреждения – членов Профсоюза.

2.7.11.  Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.

2.7.12. Оказывать членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового  законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

2.7.13. Содействовать предотвращению в учреждении коллективных трудовых споров при выполнении обязательств, включенных в настоящий коллективный договор.

2.7.14. Организовывать правовой всеобуч для работников учреждения. 
2.7.15. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашений с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ).
2.7.16. Участвовать совместно с городской организацией Профсоюза в организации летнего оздоровления детей работников учреждения и обеспечения их новогодними подарками.

2.7.17. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников  в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о  заработке и страховых взносах работников.

2.7.18. Оказывать ежегодно материальную помощь членам Профсоюза в случаях: дорогостоящего лечения, юбилея: мужчины 55 и 60 лет, женщины 50 и 55 лет, смерти близких родственников.

2.8. Стороны договорились, что решения по вопросам условий и оплаты труда, изменения их порядка и условий, установления компенсационных, стимулирующих и иных стимулирующих выплат работникам, объема педагогической нагрузки, тарификации, утверждения расписания уроков (занятий) принимаются с учетом мнения (по согласованию) профкома. 
2.9. Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного договора, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, определяемый соглашением сторон, но не более трех месяцев.              
III. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, изменении И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа

3.1. Для работников учреждения работодателем является данное образовательное учреждение. 

3.2.  Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок в письменной форме.

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы, условий ее выполнения или интересов работника, а также в случаях, предусмотренных законодательством.    

При заключении срочного трудового договора работодатель обязан указать обстоятельства, послужившие основанием для его заключения.

3.3. Условия трудового договора, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством, Республиканским и территориальным отраслевыми соглашениями, настоящим коллективным договором, являются недействительными. 

3.4. До подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, а также с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
3.5. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

       3.6. В трудовой договор включаются обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ, в том числе условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) работников, повышающих коэффициентов к ставкам (окладам), выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

3.7. При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускается ухудшение положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором.
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производится только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

3.8.В трудовом договоре оговаривается объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

Высвобождающаяся в связи с увольнением педагогических работников учебная нагрузка предлагается, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.

3.9. Испытание при приёме на работу, помимо лиц, указанных в ст.70 ТК РФ, не устанавливается для:

- педагогических работников, имеющих действующую первую или высшую квалификационную категорию;
3.10. Руководитель учреждения в срок не менее чем за два месяца наряду с работниками ставит в известность  профком об организационных или технологических изменениях условий труда, если они влекут за собой изменение обязательных условий трудовых договоров работников.
3.11. В случае отсутствия у работодателя другой работы в период отстранения от работы работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, заработная плата работнику начисляется в размере  среднего заработка.
3.12. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (ст.74 ТК РФ) работник не согласен работать в новых условиях, работодатель обязан в письменной форме предложить работнику другую имеющуюся у него работу (вакансии).

3.13. Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному желанию  в следующих случаях:

- переезд работника на новое место жительства;

- зачисление в образовательную организацию;

- выход на пенсию;

- необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше трех лет;

- необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи;

- изменение семейного положения работника;

3.14. Увольнение работника по основанию, предусмотренному п.2 или 3 ч.1 ст.81 ТК РФ, допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу.

3.15. Прекращение трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным п.2, 8, 9, 10 или 13 ч.1 ст.83 ТК РФ допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу.

3.16. Работодатель обязуется:

3.16.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее,  чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

3.16.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, работодатель обязан предоставлять свободное время для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы не менее 2х часов в неделю.
3.16.3. Увольнение членов Профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), в том числе в связи с проведением оптимизационных мероприятий, производить с учетом мнения профкома (ст.82 ТК РФ).

3.17. При сокращении численности или штата работников и при равной производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 ст.179 ТК РФ, имеют работники:

- имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и Почетными грамотами;

- применяющие инновационные методы работы;

- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем или является условием трудового договора;

- которым до наступления права на получение пенсии (по любым основаниям) осталось менее трех лет;

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;

- председатели первичных профсоюзных организаций;

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года;

3.18. Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу, которую женщина может выполнять с учетом ее состояния здоровья. 

3.19. Порядок и размеры возмещения расходов работникам, связанных со служебными командировками, определяются нормативными правовыми актами органа местного самоуправления (ч.3 ст.168 ТК РФ).
IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха работников пришли к соглашению о том, что:

4.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений, режим рабочего времени и времени отдыха работников учреждения определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, графиками работы, графиками сменности, согласованными с профкомом. 

4.1.2. В соответствии с законодательством Российской Федерации для педагогических работников учреждений образования устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за одну ставку заработной платы (должностного оклада).  

4.1.3. Рабочее время, состоящее из нормируемой части и части рабочего времени, не имеющей четких границ, устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка (приложение №1), настоящим коллективным договором, иными локальными актами и личными планами работников.

4.1.4. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю.

4.1.5. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих педагогическую работу помимо основной работы,  устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

4.1.6. Руководитель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

4.1.7. В случае  изменения объёма учебной нагрузки  на новый учебный год руководитель обязан письменно уведомить педагогического работника не позднее, чем за два месяца до момента изменения учебной нагрузки и внести соответствующие изменения в трудовой договор с работником (дополнительное соглашение к трудовому договору). 
4.1.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы,  учебной нагрузки  на  новый   учебный год, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года,  не может быть уменьшен  по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев, указанных в настоящем коллективном договоре.  
4.1.9. Объем учебной  нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

4.1.10. Предоставление педагогической работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в этом же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений, организаций (включая работников органов управления образованием и методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения профкома и при условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

4.1.11. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.
4.1.12. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
4.1.13. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в тече​ние учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в тру​довом договоре  или приказе руководителя учреждения, возможны только:
а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

    - уменьшения количества ча​сов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп);

    - восстановления (по решению суда) на работе работника, ранее выполнявшего эту учеб​ную нагрузку;

    - возвращения на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска;

    - выхода работника из длительного отпуска (сроком до 1 года).

   В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

4.1.14. В учреждении  неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

    - по соглашению между работником и работодателем;

      - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

4.1.15. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями («окон»). 
4.1.16.  Учителям предусматривается,  по возможности, один свободный день в неделю для методической работы и по​вышения квалификации.

4.1.17. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами (за​седания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

4.1.18. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по пись​менному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.   В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.1.19. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной трудовым договором, должностными инструкциями, допускается только по письменному распоряжению работодателя, с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном ст.151 ТК РФ. 

4.1.20. Вопрос нахождения или отсутствия работников (отдельных работников) на своих рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера) решается руководителем учреждения с учетом мнения профкома.

4.1.21. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время лет​них каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учрежде​ния.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной ра​боте в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя с учетом мнения профкома.

4.1.22. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий пер​сонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих спе​циальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего вре​мени. 

 4.2. Стороны подтверждают:

 4.2.1. Предоставление ежегодных основного и дополнительных  оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период  в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым  работодателем по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

4.2.2. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год работодателем может осуществляться с согласия работника.

4.2.3. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с согласия работника. 

4.2.4. По соглашению сторон трудового договора, а также при наличии финансовых возможностей денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск. 

4.2.5. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

4.2.6. Ежегодный отпуск переносится на другой срок  по соглашению между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При этом работник имеет право выбора новой даты начала отпуска.

4.2.7. График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до сведения всех работников.

4.2.8. В случае предоставления педагогическим работникам ежегодного отпуска за первый год работы до истечения шести месяцев работы его продолжительность соответствует установленной для этих должностей продолжительности отпуска, и оплачивается в полном объёме.

4.2.9. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени допускается только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении работника. Педагогическим работникам, проработавшим в учебном году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.     

4.2.10. Педагогические работники учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года.

4.3. Работодатель обязуется:

4.3.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

        Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании данного коллективного договора.

4.3.2. Предоставлять работнику по его письменному заявлению отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:

 - при рождении ребенка в семье – 3 дня;

 - для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 1 день;

 - в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня;

 - для проводов детей в армию – 3 дня;

 - в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 дня;

 - на похороны близких родственников - 3 дня;

 - работающим пенсионерам по старости – 2 дня;

 - работающим инвалидам – 7 дней;
 - ветеранам боевых действий – 15 дней
 - неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 3 дня и членам профкома – 1 день;

 - при отсутствии в течение учебного года  дней нетрудоспособности - 3 дня.
4.3.3. Предоставлять работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней.

4.4. Работодатель обеспечивает педагогическим работника возможность от - дыха и приема пищи в рабочее время. Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).

4.5. Профком обязуется предоставлять работодателю согласование при приня-тии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.
V. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА
5.1. В целях повышения социального статуса работников образования, престижа педагогической профессии стороны договорились приоритетным направлением на период действия коллективного договора считать неуклонное повышение и улучшение условий оплаты труда работников учреждения, в том числе проведение своевременной индексации их заработной платы,  осуществление мер по недопущению и ликвидации задолженности по заработной плате. 

5.2. Стороны подтверждают:

5.2.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан, муниципального района городского округа города Кумертау, в условиях реализации нормативного подушевого принципа финансирования с учетом разделения фонда оплаты труда на базовую (включая компенсационные выплаты) и стимулирующую части в зависимости от квалификации работников, сложности выполняемой работы, специфики деятельности учреждения, количества, качества, эффективности труда. 

5.2.2. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных выплат и выплат стимулирующего характера, из бюджетных средств и средств, полученных от приносящей доход деятельности, регулируются Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №5» городского округа город Кумертау Республики Башкортостан, утверждаемым работодателем  по                                               согласованию  с профкомом     (Приложение № 3). 

5.2.3. Размеры и условия осуществления иных стимулирующих выплат устанавливаются Положением материальном стимулировании работников МБОУ «СОШ№5» муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №5» городского округа город Кумертау Республики Башкортостан,  регламентирующим  периодичность,  основания для начисления и размеры иных стимулирующих выплат работникам, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом (приложение № 3).

При наличии средств работникам учреждения может оказываться материальная помощь в соответствии с положением об оказании материальной помощи (приложение № 3).

5.2.4. При разработке учреждением и внесении изменений в Положение об оплате труда работников  условия, порядок и размеры оплаты их труда, в том числе размеры компенсационных и стимулирующих выплат, не должны быть ухудшены по сравнению с предусмотренными в Положении об оплате труда  работников муниципальных  образовательных учреждений.

5.2.5. При изменении типа учреждения, системы, условий, порядка и размеров оплаты труда заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до этих изменений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

5.2.6. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы. 

Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы пропорционально отработанному времени  осуществляется в рамках каждого трудового договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства. 

Оплата сверхурочной работы в заработной плате работника при доведении ее до минимальной заработной платы не учитываются.

5.2.7. Каждый час работы в ночное время оплачивается в полуторном размере. Ночным считается время с 22 часов до  6 часов.
5.2.8. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере. При этом в учреждении устанавливается учетный период – 1 месяц.
5.2.9. Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим в учреждении наряду со своей основной работой, определенной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производятся компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, размеры которых определяются по соглашению сторон трудового договора. 

5.2.10. На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях внутреннего и внешнего совместительства, работников, замещающих отсутствующих педагогических работников, в том числе на условиях почасовой оплаты за фактически отработанное время, работников из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих педагогическую работу, начисляются соответствующие компенсационные и стимулирующие выплаты. 

5.2.11. За работу, не входящую в должностные обязанности работников (проверка письменных работ, классное руководство, заведование кабинетами и др.), за счет фонда стимулирования устанавливаются повышающие коэффициенты, конкретный размер которых определяется Положением об оплате труда работников учреждения. Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию (стаж педагогической работы), высшее профессиональное образование, классное руководство и проверку письменных работ являются обязательными.
5.2.12. Педагогическим работникам, впервые поступившим на работу в учреждение после окончания учреждения высшего или среднего профессионального образования, устанавливается повышающий коэффициент к ставке заработной плате (окладу) в размере 0,2 за фактическую нагрузку в течение 3 лет на условиях, предусмотренных разделом IX коллективного договора.
5.2.13. Учителям, исполняющим обязанности временно отсутствующего работника и работающим одновременно в двух подгруппах (по предметам, где предусмотрено деление классов на подгруппы), устанавливается доплата, размер которой определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.2.14. При осуществлении единовременных выплат в соответствии с решениями органов государственной власти и органов местного самоуправления данные выплаты производятся также работникам, находящимся в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора и трех лет (за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности). 

5.2.15. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной платы педагогическим работникам, не имеющим полной учебной нагрузки, при условии их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой.

Работники предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой до установленной им полной нормы не позднее, чем за два месяца.

5.2.16. Оплата труда педагогических и других работников учреждения, ведущих преподавательскую работу, за время работы в  период  каникул производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации. 

5.2.17. Оплата труда педагогических работников в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей периоду, с которым связана отмена учебных занятий (образовательного процесса).

5.2.18. За педагогическими работниками, привлекаемыми в период, не совпадающий с их отпуском, к работе в лагерях с дневным пребыванием детей, в  пределах установленного им до начала каникул объема учебной нагрузки сохраняется заработная плата, предусмотренная тарификацией. В случае привлечения педагогических работников (с их согласия) к этой работе сверх указанного времени им производится оплата за фактически отработанное время.

       5.2.19. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) устанавливается повышающий коэффициент к оплате за фактическую нагрузку: 
- повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), - в размере 0,20 к оплате за фактическую нагрузку;
- повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), - в  размере  0,10 к оплате за фактическую нагрузку;
- повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам учреждения, имеющим почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель», - в  размере 0,10 к оплате за фактическую нагрузку;
- повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам учреждения, имеющим почетные звания «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист», установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам учреждения при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин - в  размере 0,10 к оплате  за фактическую нагрузку.

- повышающий коэффициент учителям, преподавателям физической культуры, имеющим звания «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)», -  в размере 0,10 к оплате за фактическую нагрузку.

       5.2.20. Экономия фонда оплаты труда направляется на установление иных стимулирующих выплат, премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) учреждения.  
5.2.21. Выплата заработной платы работникам в соответствии со ст.136 ТК РФ осуществляется не реже чем каждые полмесяца.  Дни выдачи заработной платы – 21 числа – аванс и 6 числа – основной расчёт за месяц работы.        

5.2.22. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

5.2.23. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

5.2.24. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ (ст. 236 ТК РФ).

 5.2.25. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 
- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

       - при изменении (увеличении) стажа работы в образовательной организации (выслуга лет);

       - при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом;

       5.2.26. Работодатель ежемесячно выдает работникам на руки расчетные листы в доступном для работников формате, включающие информацию о составных частях причитающейся заработной платы за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. В расчетных листках каждого работника отражаются суммы начисленных в его пользу страховых взносов в Пенсионный фонд РФ за соответствующий период. 
       5.2.27. Заработная плата перечисляется на указанный работником счет в банке. Изменение банка, через который работники получают заработную плату, без согласия и личного заявления работников не допускается.     
5.2.28. Уборщики производственных и служебных помещений, и других работников, оплата труда которых зависит от нормы убираемой площади, сверх нормы считается совместительством и оформляется отдельными трудовыми договорами с соответствующей оплатой.

5.3. Штаты учреждения формируются с учетом установленной предельной наполняемости классов (групп). За фактическое превышение количества обучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливается соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (ст. 151 ТК РФ) - по соглашению сторон трудового договора. 

VI. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ПОДГОТОВКЕ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОМУ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ ОБРАЗОВАНИЮ РАБОТНИКОВ
 6.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в области занятости, подготовки и дополнительном профессиональном образовании работников, оказания эффективной помощи молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации. 
6.2. Стороны договорились:

6.2.1. В связи с оптимизацией штатов принимать меры по переподготовке и трудоустройству высвобождаемых работников.  

6.2.2.  Разрабатывать меры, предупреждающие массовое сокращение численности работников учреждения.

6.2.3. При проведении структурных преобразований в учреждении не допускаются массовые сокращения работников, принимаются опережающие меры по трудоустройству высвобождаемых работников. Массовым высвобождением работников считается увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней.

6.2.4. Производить дополнительные выплаты увольняемым вследствие оптимизационных мероприятий работникам к сумме выходного пособия за счёт средств, полученных от приносящей доход деятельности. 

6.2.5. Дополнительное профессиональное образование работников осуществляется не реже 1 раза в 3 года за счет средств учреждения.

6.3. Работодатель обязуется:

6.3.1. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года (пп.2 п.5 ст.47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

6.3.2. В случае направления работника для профессионального обучения или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.

6.3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.

6.3.4. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.

6.3.5. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной организации, ее реорганизацией с участием профкома.
 6.3.6. Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей, сроки определяются работодателем с учетом мнения представительного органа работников не реже 1 раза в три года.

6.3.7. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).
VII. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
7. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда (приложение № 5).
7.1. Работодатель:

7.1.1. Обеспечивает безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.

  7.1.2. Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране труда, включающее организационные и технические мероприятия по охране труда, затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение.
7.1.3. Использует возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.

7.1.4.  Проводит обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.

7.1.5. Обеспечивает проверку знаний работников образовательной организа - ции по охране труда к началу учебного года.

7.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.

7.1.7. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовывает их с профкомом.

7.1.8. Обеспечивает проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.

  7.1.9. В учреждении введён специалист по охране труда. Установлены  стимулирующие выплаты (не менее 30% от ставки заработной платы, оклада) работнику учреждения, на которого приказом руководителя возложены обязанности ответственного за состояние охраны труда учреждения.

  7.1.10. Обеспечивает  за счет средств учреждения прохождение работниками обязательных предварительных (при поступлении на работу), регулярных  (в течение  трудовой  деятельности) медицинских   осмотров,   профессиональной гигиенической подготовки и аттестации,  выдачу работникам  личных  медицинских  книжек,   внеочередных  медицинских   осмотров  (обследований)   работников   по  их   просьбам    в    соответствии  с    медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.

  Предоставляет работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для прохождения профилактического медицинского осмотра.

7.1.11. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

7.1.12. Проводит своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и ведет их учет.

7.1.13. Предусматривает выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере 3 ставок, если несчастный случай на производстве произошел не по вине работника.

7.1.14. Обеспечивает соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

7.1.15. Создает на паритетной основе совместно с профкомом комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

7.1.16. Оказывает содействие техническим  инспекторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимает меры к их устранению.

  7.4. Работники обязуются:

7.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

7.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

7.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

7.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

7.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя образовательного учреждения о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы.
7.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

7.6. Профком:

7.6.1. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства по охране труда со стороны администрации учреждения.

7.6.2.  Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.

7.6.3. Избирает уполномоченных по охране труда.

7.6.4.  Принимает участие в создании и работе  комиссии по охране труда.

7.6.5. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с работниками учреждения.

7.6.6. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.

7.6.7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором.

7.6.8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после официального уведомления администрации.

VIII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ
8.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению льгот и гарантий работников учреждения.

8.2. Стороны подтверждают:

8.2.1. Работникам учреждения при выходе на пенсию выплачивается единовременное материальное вознаграждение в размере не менее месячной заработной платы в пределах средств, направляемых на оплату труда.

8.2.2.  Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального страхования выходных дня в месяц, предусмотренных законодательством (не в счет свободного дня работника). Оплата замещения этого работника осуществляется за счет фонда оплаты труда учреждения. 

8.3. Стороны договорились:

8.3.1. Оказывать материальную помощь работникам в случаях проведения платных операций, приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов.

8.3.2. В период каникул организовывать лечение систематически и длительно болеющих работников образования на базе лечебно-профилактических учреждений.

8.3.3. Осуществлять мероприятия по организации отдыха работников учреждения и членов их семей. 

8.3.4. Создать условия для организации питания работников, оборудовать для них комнату отдыха и личной гигиены.

8.4. Работодатель  обязуется:

8.4.1. В честь Международного дня учителя выплачивать единовременное материальное вознаграждение в пределах собственных средств учреждения, в том числе полученных от приносящей доход деятельности.

8.4.2. Оказывать материальную помощь работникам учреждения, ставшим безработными, и их семьям, особенно лицам предпенсионного возраста, работникам, пострадавшим от стихийных бедствий (пожаров, наводнений и др.), несчастных случаев на производстве в соответствии с Положением об оказании материальной помощи.

8.4.3. Оказывать материальную помощь в размере двух ставок лицам, проработавшим в учреждении не менее 10 лет и потерявшим работу.
8.4.4. Производить увольнения работника по инициативе администрации во всех случаях с учетом мнения профсоюзного органа.  

8.5. Профком:

8.5.1. Оказывает возможную финансовую помощь больным с хроническими и тяжёлыми формами заболеваний для частичной оплаты дорогостоящих лекарственных препаратов и оплаты проезда к месту проведения операций за пределами республики. 

8.5.2. Выделяет из профсоюзного бюджета средства на проведение физкультурно-массовой работы среди работников учреждения.

IХ. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ  ГАРАНТИИ МОЛОДЕЖИ
9.1. Стороны: 
9.1.1. Гарантируют предоставление молодым работникам предусмотренных законом социальных льгот и гарантий.

9.1.2. Способствуют созданию в учреждении клуба молодых педагогов.
9.1.4. Предоставляют общедоступную бесплатную юридическую помощь молодым работникам по всему кругу вопросов законодательства о труде. 

9.2. Стороны договорились:

9.2.1. Содействовать успешному прохождению аттестации молодых специалистов.

9.2.2. Вводить различные формы поощрения молодых работников, добившихся высоких показателей в труде и активно участвующих в деятельности учреждения и профсоюзной организации.

9.2.5. Проводить работу по упорядочению режима работы молодых учителей и воспитателей с целью создания условий для их успешной психолого-педагогической адаптации, высвобождения времени для профессионального роста.

9.3. Работодатель:

9.3.1. Устанавливает повышающий коэффициент к ставке заработной платы (окладу) молодым специалистам, впервые приступившим к работе после окончания учреждений высшего или среднего профессионального образования, в размере 0,20 за фактическую нагрузку в течение трех лет. Данная выплата сохраняется до прохождения молодым специалистом аттестации на квалификационную категорию.
9.3.2. Устанавливает педагогическим работникам, закончившим учреждения высшего и(или) среднего профессионального образования, имеющим учебную (педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и приступившим в год окончания обучения к работе на педагогической должности в учреждении, единовременную стимулирующую выплату в размере 3 окладов.
9.3.4. Статус молодого специалиста возникает у выпускника  учреждения профессионального образования, впервые приступившего к трудовой деятельности, со дня заключения им трудового договора с образовательным учреждением по основному месту работы.

Статус молодого специалиста действует в течение трех лет. 

Молодым специалистом также признается работник, находящийся в трудовых отношениях с работодателем и впервые приступивший к работе в педагогической должности после окончания учреждения высшего или среднего профессионального образования.

Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается (на срок до трех лет) в следующих случаях:

          - призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

          - переход работника в другое образовательное учреждение республики;

          - направление в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской диссертации на срок не более трех лет;

          - нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

Х.  ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
10.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности профкома определяются законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан. 

10.2. Работодатель:
10.2.1.  Включает по уполномочию работников представителей профкома в состав членов коллегиальных органов управления учреждением.

10.2.2. Предоставляет профкому, оборудование, необходимое для работы профкома, и помещение для проведения собраний работников; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой работы средства связи, компьютерную технику и др. 
10.2.3. Способствует:

  - осуществлению правовыми и техническими инспекторами рескома Профсоюза, в том числе внештатными,  контроля за соблюдением трудового законодательства в учреждении в соответствии с действующим законодательством и Положениями об инспекциях;

  - посещению учреждения представителями выборных профсоюзных органов в целях реализации уставных задач и прав, предоставленных законодательством. 

10.2.4. Предоставляет профкому по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, общественного питания, условий проживания в общежитиях, другим социально-экономическим вопросам.

10.2.5. Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских профсоюзных взносов из заработной платы работников на счет профсоюзной организации. Перечисление средств производится в полном  объеме  с расчётного  счета  учреждения одновременно с выдачей банком средств на заработную плату в соответствии с платёжными поручениями учреждения.

10.3. Стороны признают гарантии работников, входящих в состав профкома и не освобождённых от основной работы, имея в виду, что:

- члены профкома, уполномоченные по охране труда профкома, представители профсоюзной организации в создаваемых в учреждении совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка  для  выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников.         

-  увольнение по основаниям, предусмотренным пунктом 2, 3 или 5 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ, председателя выборного органа первичной профсоюзной организации и его заместителей, не освобожденных от основной работы, производится в порядке, установленном ст.374 Трудового кодекса РФ.
10.4. Стороны:

10.4.1. Обязуются рассматривать и решать возникшие конфликты и разногласия в соответствии с законодательством.

10.4.2.  Подтверждают:

          - в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законом РБ «О профессиональных союзах» профком вправе требовать привлечения к дисциплинарной ответственности должностных  лиц, нарушающих  законодательство о труде, профсоюзах, не выполняющих обязательств, предусмотренных коллективным договором, отраслевым территориальным соглашением;

          - члены профкома, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия профкома подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ);

          - члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда;
          - работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе профкома признается значимой для деятельности учреждения и учитывается при поощрении работников, конкурсном отборе на замещение руководящих должностей и др.

Председателю первичной профсоюзной организации устанавливается единовременная  стимулирующая выплата (доплата) из фонда стимулирующего характера за личный вклад в общие результаты деятельности учреждений образования, участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий в размере 3000 рублей. 
10.4.3. Ходатайствуют о присвоении почетных званий, представлении к государственным наградам выборных профсоюзных работников и актива, а также совместно принимают решения об их награждении ведомственными знаками отличия. 
10.4.4. Принимают необходимые меры по недопущению вмешательства  органа  управления  образованием,  представителей работодателя  в  практическую деятельность профсоюзной организации и профкома,  затрудняющего осуществление ими уставных задач. 
     XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
   11.1. Информация о выполнении коллективного договора ежегодно рассмат -ривается на общем собрании работников учреждения и представляется в выборный орган территориальной профсоюзной Кумертауской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ и  орган управления образованием  - КУ «Управление образования» городского округа город Кумертау Республики Башкортостан.
  11.2. Представители сторон несут ответственность за уклонение от  участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, непредставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением положений коллективного договора,  нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных коллективным договором, другие противоправные действия (бездействие) в соответствии с действующим законодательством.
Коллективный договор принят на общем собрании, протокол № 14-а, от 18.02.2015 года.
Коллективный договор подписали:

Директор МБОУ «СОШ№5»
Председатель профкома

О. А. Оспищева ___________
Л. А. Крылова _________
                                                                                               Приложение №1

СОГЛАСОВАНО                                                  УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома                                          Директор МБОУ «СОШ № 5»                                         

_________  Л. А. Крылова                                        ___________ О. А. Оспищева                                          

«___»____________20___г.                                   «____»____________20___г.

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО  РАСПОРЯДКА

ДЛЯ РАБОТНИКОВ МБОУ «СОШ№5»

         Настоящие правила направлены на укрепление трудовой дисциплины работников в целях обеспечения и создания необходимых организационных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательного отношения к труду методами убеждения, воспитания.

      1.Порядок приема, перевода и увольнения работников.

      1.1. При приеме на работу администрация МБОУ «СОШ №5» обязана потребовать от поступающего:

· предоставления трудовой книжки;

· предъявления паспорта;

· для педагогических работников - документа об образовании, копия которого, заверена администрацией школы, оставляется в личном деле работника;

· медицинскую книжку с заключением об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении;

· заявления о приеме на работу;
· справка об отсутствии судимости.
      1.2. Прием на работу осуществляется приказом директора по школе. Приказ объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

      1.3. При приеме на работу или переводе работника на другую работу директор школы или его заместитель обязаны:
При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором, ознакомить работника с должностной инструкцией, условиями и оплатой труда, разъяснить права и обязанности работника; настоящими Правилами.
После подписания знакомит: с Уставом школы; проводится вводный инструктаж и инструктаж на рабочем месте по технике безопасности, противопожарной безопасности, в соответствии с инструкциями по организации охраны труда с оформлением инструктажа в журнале.

      1.4. На всех рабочих и служащих заполняются трудовые книжки, согласно инструкции их ведения.

      1.5. На каждого педагогического работника оформляется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документа об образовании; материалов по итогам аттестации; копии приказов о назначении, перемещений по службе о поощрениях и наказаниях, увольнении; медицинской книжки. После увольнения личное дело работника хранится в школе в течение установленных сроков.

1.6. При фактическом допущении работника к работе между работником и школой оформляется трудовой договор в письменной форме не позднее 3-х дней.

Трудовой договор заключается в 2-х экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами, один экземпляр передается работнику, другой хранится в школе. На экземпляре работодателя работник делает запись о получении своего экземпляра трудового договора.

Работники, с которыми трудовое договоры своевременно не оформлены, не должны отказываться от их подписания в дальнейшем по инициативе администрации школы. Отказ работника от оформления трудового договора не допускается и считается нарушением дисциплины труда.

1.7.Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По истечении указанных сроков работник вправе прекратить работу, а администрация школы обязана выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет.

Расторжение трудового договора по инициативе администрации не допускается без предварительного согласия профсоюзного комитета школы, в случаях, предусмотренных законодательством.

1.8. Увольнение работника производится в соответствии с действующим законодательством. Днем увольнения считается последний день работы.

2. Основные обязанности работников школы.

2.1. Круг основных обязанностей работников школы определяется Уставом школы, настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, квалификационными характеристиками, должностными инструкциями, положениями, локальными актами школы.

2.2. Работники школы обязаны:

1) Работать честно и добросовестно, строго выполнять обязанности, возложенные на них Уставом школы, настоящими Правилами, положениями, должностными инструкциями, квалификационными характеристиками, иными локальными правовыми актами.

 2) Соблюдать дисциплину труда - основу порядка в школе, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей; воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности; своевременно и точно исполнять распоряжения администрации.

3) Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами инструкциями.

4) Содержать свое рабочее место в чистоте и порядке; учителя после окончания уроков должны организовать работу учеников по наведению порядка в кабинете, оставить кабинет коллеге чистым.

5) Вести в установленном порядке классную документацию, осуществлять текущий контроль успеваемости учащихся по принятой в школе системе, выставлять оценки в классный журнал и дневник обучающегося, своевременно представлять администрации школы отчетные данные.

6) Участвовать в установленном порядке в государственной итоговой аттестации учащихся.

7) Заменять на уроках временно отсутствующих учителей.

8) Систематически повышать свой культурный уровень и деловую квалификацию, готовиться к проведению занятий, участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы, принятых в школе.

9) Участвовать в работе Педагогического совета школы.

10) Беречь собственность школы (мебель, оборудование, учебные пособия, инвентарь), экономно расходовать электроэнергию, воспитывать у учеников бережное отношение к общественному имуществу.

11) Быть всегда внимательными, вежливыми и предупредительными к детям, родителям и работникам школы, уважать личность ученика и родителей.

12) Быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в быту и общественных местах.

13) Укреплять свое здоровье, проходить в установленные сроки медицинские осмотры.

       2.3. Педагогические работники школы несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения уроков (занятий), внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых школой. Обо всех случаях травматизма учащихся обязаны немедленно сообщать администрации.

      2.4. Приказом директора школы в дополнении к учебной работе на учителей может быть возложено классное руководство, заведование учебными кабинетами, учебно-опытным участком, организация трудового обучения, профессиональной ориентации, общественно-полезного, производительного труда, а также выполнение других учебно-воспитательных функций.

      2.5. Учителя должны приходить в школу за 20 минут до начала своих уроков, если до этого времени не проводилось общих мероприятий. Урок начинается сигналом (звонком) о его начале, прекращается с сигналом (звонком), извещающем о его окончании. После начала урока и до его окончания учитель и учащиеся должны находиться в учебном помещении. Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора во время учебных занятий, а в случаях, установленных приказом директора школы, и в перерывах между занятиями.

      2.6. В случае если учитель проводит последний урок, он обязан проводить учащихся этого класса до гардероба.

        3. Основные обязанности администрации.

        3.1. Администрация школы обязана:

1) обеспечивать соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных на них Уставом школы, настоящими Правилами;

2) правильно организовать труд работников школы в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда;

3) обеспечивать строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, рациональное использование трудовых ресурсов, создание благоприятных условий работы школы, своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива;

4) работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день и принять к нему соответствующие меры, согласно действующего законодательства;

5) совершенствовать учебно-воспитательный процесс, организовать изучение, распространение и внедрение передового опыта;

6) создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;

7) принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;

8) создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и работников школы, контролировать знание и соблюдение работниками всех требований инструкции по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правила пожарной безопасности.

9) обеспечивать сохранность имущества школы, сотрудников и учащихся;

10) повышать роль морального и материального стимулирования труда, решать вопросы о поощрении работников;

11) способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников; обеспечивать их участие в управлении школы, используя собрания трудового коллектива, производственные совещания и различные формы общественной деятельности; своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщать им о принятых мерах.

12) организовать горячее питание учащихся и сотрудников школы.
3.2. Администрация школы несет ответственность за жизнь и здоровье учащихся во время пребывания их в школе и участия в мероприятиях, организуемых в школе.

3.3. Администрация школы исполняет свои обязанности в соответствующих случаях совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом, а также с учетом полномочий трудового коллектива.

4. Рабочее время и время отдыха.

4.1. В школе установлена шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем.

         4.2. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием, должностными обязанностями и настоящими Правилами. При этом за единицу рабочего времени принимается астрономический час (60 минут).

 4.3. Учебную нагрузку педагогическим работникам на учебный год устанавливает директор школы до ухода работника в отпуск, при этом необходимо учитывать:

а) сохранение преемственности классов (групп) и объема учебной нагрузки;

б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме;

       4.4. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих по обслуживанию здания школы определяется графиком сменности, составленным с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, и утверждается администрацией школы по согласованию с профсоюзным комитетом. В графике указываются часы работы и приема пищи. График сменности должен быть объявлен работнику под роспись и вывешен на видном месте.

       4.5.Работа в праздничные и выходные дни запрещена.

     Привлечение отдельных работников школы (учителей) к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с согласия профсоюзного комитета, по письменному приказу администрации. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются или компенсируются в порядке, предусмотренным действующим законодательством.

        Запрещается привлекать к дежурству в выходные и праздничные дни, направлять в командировку беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 3-х лет.

       Для ухода за детьми-инвалидами с детства до достижении ими возраста 18 лет одному из работающих родителей предоставляется 4 дополнительных оплачиваемых дня в месяц за счет средств фонда социального страхования.

        По желанию работающей женщины работодатель обязан предоставить ей один дополнительный выходной день в месяц без сохранения оплаты труда.

        4.7. Сторожам устанавливается суммированный учет рабочего времени. Время их работы в праздничные дни включается в месячную норму рабочего времени. Выходные дни для них предусматриваются графиком работы. Сторожам запрещается оставлять работу до прихода, сменяющего работника. О неявке сменяющего работника сторож ставит в известность администрацию школы.

        4.8. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по школе. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания уроков. График дежурств составляется на определенный период и утверждается директором школы по согласованию с профсоюзным комитетом. График вывешивается на видном месте.

        4.9. Время осенних, зимних, весенних, а также время летних каникул, не совпадающих с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они привлекаются администрацией школы к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.

        В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории школы, охрана школы и др.) в пределах установленного им рабочего времени.

        4.10. Общее собрание трудового коллектива школы проводится по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

Заседания Педагогического совета проводится, как правило, один раз в учебный семестр. Занятия внутри методических объединений учителей и воспитателей проводятся не реже двух раз в учебный семестр.          

Общие родительские собрания созываются не реже двух раз в год, классные не реже четырех раз в год.

4.11. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и заседания методических объединений, как правило, должны продолжаться не более 2 часов, родительское собрание - 1,5 часа, собрания школьников и заседания организаций школьников - 1 час, занятия кружков, секций - от 45 минут до 1,5 часа.

4.12. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается директором школы по согласованию с профкомом с учетом необходимости нормальной работы школы. Отпуска педагогическим работникам предоставляются в период каникул (за исключением санаторно-курортного лечения). График отпусков составляется не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, доводится до сведения работников.

 4.13. Педагогическим работникам запрещается:

 - действовать от имени школы без специальных полномочий (доверенности);

- вносить изменения в учебные планы;

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;

- не допускать обучающихся до учебных занятий, удалять учащихся с уроков (занятий);

- курить в школе и на территории школы;

- принуждать обучающихся к посещению мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- покидать рабочее место без уважительных причин. При этом под рабочим местом понимается место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем должностных лиц школы;

- скрывать от директора школы факты личной временной нетрудоспособности, несчастные случаи, произошедшие во время занятий либо на территории школы

4.14. Отвлечение учащихся и педагогических работников в учебное время от учебы и непосредственной работы разрешается в исключительных случаях директором школы или его заместителями.

 4.15. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе (группе) только с разрешения директора школы или его заместителей. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается только директору школы и его заместителям.
5. Поощрение за успехи в работе.

5.1. За успехи в обучении и воспитании учащихся, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе администрацией школы применяются следующие поощрения:

- объявление благодарности;

- премирование;

- награждение ценным подарком;

- награждение Почетной грамотой.

5.2. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку.

     За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие органы к награждению.

6. Ответственность за нарушения трудовой дисциплины.

6.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом школы, настоящими Правилами, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

 6.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация школы применяет следующие дисциплинарные взыскания:

 - замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

К однократным грубым нарушениям работником трудовых обязанностей относятся:

а) прогул в (т.ч. отсутствие на рабочем месте более четырех часов подряд в течение рабочего дня, без уважительной причины);

б) появление на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения;

в) совершение по месту работы умышленной порчи или хищения имущества школы;

г) совершение работником, выполняющим воспитательные функции, проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

                                                                                          Приложение №2

 СОГЛАСОВАНО                                             УТВЕРЖДАЮ

 Председатель профкома                                   Директор МБОУ «СОШ № 5»

 ___________ Л. А. Крылова                              __________ О. А. Оспищева

 «___»_____________20___г.                              «___»______________20___г.

        ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МБОУ «СОШ №5»

1. Общие положения

1.1. Данное положение разработано на основе указов Президента Российской Федерации от 7.05.2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года №761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28 декабря 2012 года №1688 «О некоторых мерах  по реализации государственной политики в сфере защиты детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Постановления №115 от 24.03.2014 «О совершенствовании структуры заработной платы работников учреждений бюджетной сферы Республики Башкортостан», Постановления Правительства Республики Башкортостан № 241 от 29 мая 2014 года.

1.2. Положение разработано в целях совершенствования организации заработной платы работников, повышения стимулирующих функций оплаты труда и заинтересованности работников в конечных результатах работы.

1.3. Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, окладов работников, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера в обязательном порядке включаются в трудовой договор.

1.4. Минимальные размеры ставок заработной платы, окладов устанавливаются с учетом базовой единицы и отнесения занимаемых работниками должностей к профессиональным квалификационным группам. 

1.5. Размеры окладов  и ставок заработной платы работников устанавливаются руководителем учреждения на основе минимальных окладов и минимальных ставок заработной платы, требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

1.6. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до ее введения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.7. Положение об оплате труда работников учреждения  утверждается руководителем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.  

1.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда.

1.9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.

1.10. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

1.11.
Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в ЕТКС и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее – ЕКС), а также профессиональным стандартам.

1.12. Уровень образования, стаж педагогической работы и порядок зачета периодов работы в педагогический стаж определяются в строгом соответствии с постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27.10.2008 года №374 «Об оплате труда работников государственных учреждений образования».

1.13.
Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объёма субсидий, поступающих в установленном порядке из бюджета Республики Башкортостан, и средств от приносящей доход деятельности.

Установить предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения – не более 40 процентов. 

Основной персонал учреждения – его работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей его деятельности, а также непосредственный руководитель этих работников.

Вспомогательный персонал учреждения – его работники, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом этого учреждения целей его деятельности, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал учреждения – его работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники этого учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения его деятельности.

1.14. Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из:

- оплаты за тарифицируемую педагогическую нагрузку;

- окладного фонда;

- выплат компенсационного характера; 

                -  выплат стимулирующего характера.

         При этом, начиная с 1 января     2012 года, объем средств на   выплаты стимулирующего характера не может быть менее     30 процентов средств на оплату труда, формируемых в пределах нормативов.

1.15.
Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное и правильное установление размеров заработной платы работникам согласно  законодательству.

2. Порядок оплаты труда педагогического персонала.

2.1.. Оплата труда учителей, устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки. 

Оплата за фактическую нагрузку определяется путем умножения размеров минимальной ставки  заработной платы работников на фактическую нагрузку и деления полученного произведения на установленную норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющуюся нормируемой частью педагогической работы, установленной  Приказом Министерства образования и науки Российской федерации от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» (далее – оплата за фактическую нагрузку)».  

           Минимальные ставки заработной платы педагогических работников устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности,

отнесенной к профессиональной 

квалификационной группе
	Коэффициент
	Минимальные ставки заработной платы руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности педагогических работников»:


	
	

	4 квалификационный уровень учитель  


	2,139
	8129


2.2. Педагогическим работникам устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

2.2.1.Компенсационные выплаты с учетом специфики работы в учреждениях (классах, группах) осуществляются в зависимости от их типов, видов. Размеры, применяемые при установлении компенсационных выплат, приведены в следующей таблице:
        РАЗМЕРЫ

        компенсационных выплат за специфику работы в учреждениях

        (классах) в зависимости от их типов, видов*
	               Наименование выплат
	Размер, %



	1


	2

	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья


	20



	учителям-логопедам


	20



	учителям и преподавателям национального языка и литературы общеобразовательных учреждений с русским языком обучения; 


	15


     *При наличии оснований для применения двух и более компенсационных выплат доплата определяется по каждому основанию к оплате за фактическую нагрузку. 

      Компенсационные выплаты за специфику работы не образуют новую ставку заработной платы, оклад и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

      2.2.3.В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки.

      По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

      2.2.4. К заработной плате работников применяется районный коэффициент 1,15, который начисляется на фактический заработок.

      2.4. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

выплаты по повышающим коэффициентам;

премиальные и иные стимулирующие выплаты.

      Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с положением о материальном стимулировании работников учреждения  исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке из бюджета Республики Башкортостан и средств от приносящей доход деятельности.

      Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с данным Положением, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения.

      2.5. При наличии средств работникам могут быть установлены следующие повышающие коэффициенты: 

      2.5.1. Повышающий коэффициент за фактическую нагрузку педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы в целях стимулирования к качественному результату труда, повышению профессиональной квалификации и компетентности:

	№ п/п
	Квалификационная категория либо стаж педагогической работы


	Повышающий коэффициент

	1


	Вторая квалификационная категория
	0,25



	2
	Первая квалификационная категория


	0,35

	3
	Высшая квалификационная категория


	0,55

	4
	Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет


	0,05


	5
	Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет


	0,10

	6
	Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет


	0,20

	7
	Стаж педагогической работы свыше 20 лет


	0,25


2.5.2. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, впервые поступившим на работу в учреждение после окончания высшего или среднего профессионального учебного заведения, – в размере 0,20 за фактическую нагрузку в течение 3 лет.

2.5.3. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), - в размере    0,20 за фактическую нагрузку.

2.5.4. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), - в  размере  0,10 за фактическую нагрузку.

2.5.5. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, имеющим почетное звание «Народный учитель», - в размере 0,20 за фактическую нагрузку.

2.5.6. Повышающий коэффициент педагогическим работникам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель», - в  размере    0,10 за фактическую нагрузку.

2.5.7. Повышающий коэффициент педагогическим работникам образовательных учреждений, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам образовательных учреждений при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин - в  размере 0,10 за фактическую нагрузку.

 2.6. В случае, когда работники одновременно имеют право на установление   повышающих   коэффициентов,   предусмотренных подпунктами 2.5.5 - 2.5.7 настоящего положения, по нескольким основаниям, повышающий коэффициент устанавливается по одному из оснований в максимальном размере. 

2.7. Повышающий коэффициент педагогическим работникам за проверку письменных работ - в размере до 0,15 за фактическую нагрузку.

2.8. Повышающий коэффициент за высшее профессиональное образование педагогическим работникам - в размере 0,05 за фактическую нагрузку.

2.9. Повышающие коэффициенты к ставке заработной платы за работы, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с образовательным процессом, приведены в следующей таблице:

РАЗМЕРЫ

Повышающих коэффициентов за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников учреждений*
	Наименование вида работ**
	Размеры повышающих коэффициентов

	1
	2

	Заведование кабинетами, лабораториями
	0,10

	Заведование учебно-консультативными пунктами
	0,10

	Заведование учебными мастерскими
	0,20

	Заведование учебными мастерскими при наличии комбинированных мастерских
	0,35

	Руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями
	0,15

	Заведование учебно-опытными (учебными) участками
	0,10

	Проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в школе
	0,25

	Учителям и другим работникам за ведение делопроизводства и бухгалтерского учета
	0,15


*- при наличии оснований для применения двух и более повышающих коэффициентов доплата определяется по каждому основанию к минимальной ставке заработной платы, окладу.

** Данный перечень не является исчерпывающим. По конкретным видам работ, не входящим в должностные обязанности работников учреждения, размеры выплат определяются локальными нормативными актами учреждения.

 2.11. Применение всех повышающих коэффициентов к окладу, ставке заработной платы не образует новый оклад, ставку заработной платы и не учитываются при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.12. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к соответствующей категории или квалификационному уровню по ПКГ.

2.13. Педагогическому персоналу может быть установлен персональный повышающий коэффициент к   ставке заработной платы    с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач    и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу, ставке заработной платы и о его размере принимаются руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника на основании решений коллегиального органа управления учреждения (Комиссия по распределению стимулирующих выплат в МБОУ «СОШ № 5», с согласованием  с председателем первичной профсоюзной организации).

Размер персонального повышающего коэффициента - до 1,85.

2.14. Педагогическому персоналу может выплачиваться премия   с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения. 

 2.15. Порядок и условия выплаты премии устанавливаются отдельным положением с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.  

        2.16. Размер выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в общеобразовательной организации рассчитывается по следующей формуле:

Bk = A+P*Yk

Где:

Bk – размер выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в общеобразовательной организации;

А – постоянная часть выплата  за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в общеобразовательной организации;

P – переменная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в общеобразовательной организации;

Yk – количество обучающихся в классе.

Размер постоянной части выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в общеобразовательной организации составляет 100 рублей в месяц, размер переменной части выплат за осуществление указанных функций – 80 рублей в месяц.

     3. Условия оплаты труда заместителей руководителя.

     3.1. Должностной оклад   заместителей руководителя, состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления этим учреждением, обязанностей его деятельности и значимости.

     3.2. Должностной оклад руководителя учреждения  определяется трудовым договором за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности, за календарный метод исходя из группы по оплате труда без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат (с последующей индексацией размера базовой единицы для определения минимальных окладов по профессиональным квалифицированным группам):

	Наименование должности
	Должностной оклад по группам оплаты труда руководителей, руб.

	
	I
	II
	III
	IV

	Руководитель учреждения
	11300
	10500
	9800
	9000


Персональный повышающий коэффициент руководителю учреждения, его размер, система и критерии премирования руководителя определяются учредителем. 

На основании решения руководителя учреждения в пределах утвержденных планов финансово-хозяйственной деятельности согласно доведенным бюджетным ассигнованиям, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, осуществляется премирование:

заместителей руководителя, и иных работников учреждения, подчиненных руководителю непосредственно;

3.3 Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения, устанавливаются на 10-30% ниже оклада руководителя.

       3.4.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.6. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

   - выплаты по повышающим коэффициентам;

   - премиальные и иные стимулирующие выплаты.

3.6.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах имеющихся средств  на оплату труда работников после   оплаты  окладного фонда и выплат компенсационного характера. 

3.6.2. При наличии средств заместителям руководителя учреждения могут быть установлены следующие повышающие коэффициенты: 

   - за первую квалификационную категорию – 0,10;

   - за высшую квалификационную категорию – 0,20.

3.6.3.
Заместителям руководителя  может быть установлен персональный повышающий коэффициент к   ставке заработной платы    с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач    и других факторов.

 Размер персонального повышающего коэффициента – 1,85.

3.7. Заместителям руководителя учреждения, может выплачиваться премия   с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения. 

3.8. Порядок и условия выплаты премии устанавливаются отдельным положением с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.  

3.9. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в образовательном учреждении заместителями руководителя,   руководителями структурных подразделений, их заместителями составляет 12 часов. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.

4.Условия оплаты труда работников учебно-вспомогательного персонала.

 4.1. Минимальные размеры окладов работников данной группы устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, квалификационным уровням, разряду работ в соответствии с ЕТКС с учетом их профессиональной подготовки, категории; минимальные размеры ставок заработной платы - по ПКГ, квалификационным уровням с учетом  спортивных званий и достижений.

4.2. Минимальные ставки заработной платы учебно-вспомогательного персонала устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности,

отнесенной к профессиональной квалификационной группе


	Коэффициент
	Минимальные ставки заработной платы, оклады, руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности педагогических работников»:
	
	

	1 квалификационный уровень: старший вожатый
	1,889
	7179

	2 квалификационный уровень: педагог дополнительного образования, социальный педагог
	2,039
	7749

	3 квалификационный уровень: воспитатель, педагог-психолог
	2,089
	7939

	4 квалификационный уровень: преподаватель основ безопасности жизнедеятельности
	2,139
	8129


4.3. Работником учебно-вспомогательного персонала устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

4.3.1. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.3.3.К заработной плате работников применяется районный коэффициент 0,15, который начисляется на фактический заработок.

 4.4. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

   - выплаты по повышающим коэффициентам;

   - премиальные и иные стимулирующие выплаты.

4.4.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах имеющихся средств  на оплату труда работников после   оплаты  окладного фонда и выплат компенсационного характера.

4.4.2. Повышающий коэффициент работникам образования, отнесенным к ПКГ должностей учебно-вспомогательного персонала, - в размере до 0,10 к окладу за стаж работы более 3 лет.

4.4.3. Повышающий коэффициент за фактически отработанное время работнику библиотеки за выслугу лет в соответствии со стажем работы по специальности - в следующих размерах:

от 5 до 10 лет -  0,20;

от 10 до 15 лет -  0,25;

от 15 до 20 лет -  0,35;

20 лет и выше -  0,40.

4.5. Работникам учебно-вспомогательного персонала учреждения может выплачиваться премия   с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения. 

4.6. Порядок и условия выплаты премии устанавливаются отдельным положением с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.  

  5. Условия оплаты труда служащих общеотраслевых должностей и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.
5.1. Минимальные оклады работников, занимающих общеотраслевые должности, устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности,

отнесенной к профессиональной квалификационной группе
	Коэффициент для определения

размеров минимальных ставок заработной платы, окладов*


	Минимальные ставки заработной платы, оклады, руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые и служащие второго уровня»:
	1,40


	 3800

	1 квалификационный уровень:

лаборант,  секретарь руководителя, техник-программист
	1,40


	 5320

	Библиотекарь                                 
	1,5
	5700


 5.2. Установление минимальных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится в соответствии с требованиями ЕТКС.

5.3.  Минимальные размеры окладов рабочих школы устанавливаются в следующих размерах:

	Разряды работ в соответствии с ЕТКС
	Коэффициент для определения размера минимальных окладов*
	Минимальный оклад, руб.

	1 разряд
	1,0
	3800

	2 разряд
	1,05
	3990

	6 разряд
	1,4.
	5320


5.4. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

- выплата за каждый час работы в ночное время (в период с     10 часов вечера до 6 часов утра) осуществляется   согласно трудовому кодексу Российской Федерации, но не выше   50% часовой ставки.

- в случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

- работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

- к заработной плате работников применяется районный коэффициент 1,15, который начисляется на фактический заработок.

5.5. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Размер повышающего коэффициента к минимальному окладу - в пределах 0,2.

5.5.1. Конкретные размеры выплат, указанных в   пункте 5.5.2. настоящего положения, устанавливаются в соответствии с перечнем должностей (профессий), утверждаемым руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.

5.6. Работникам   может выплачиваться премия   с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения. 

5.7. Порядок и условия выплаты премии устанавливаются отдельным положением с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.  

5.8 Повышающий коэффициент основным учителям I - IV классов за проверку письменных работ - в размере до 0,15 от ставки заработной платы независимо от объема учебной нагрузки.

Повышающий коэффициент учителям I - IV классов, ведущим индивидуальные занятия с учащимися на дому, а также групповые и индивидуальные занятия в больнице или санатории, за проверку письменных работ не устанавливается.

Повышающий коэффициент педагогическим работникам за проверку письменных работ, кроме учителей начальных классов, - в размере до 0,15* к оплате за фактическую нагрузку, в том числе: 

   - учителям 1-4 классов – 0,10;

 - учителям русского языка в национальных школах и родного языка в русских школах, ведущим эти предметы в 1-4 классах – 0,15;

 - учителям русского, родного языка и литературы – 0,15;

 - учителям математики – 0,15;

5.9 Изменение размеров повышающих коэффициентов к ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам) работников учреждения производится при: 

 - увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающего право на повышение размера ставок заработной платы,  оклада (должностного оклада);

- получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

- присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

При наступлении у работника права на изменение размера повышающего коэффициента к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (оплаты труда) с учетом нового повышающего коэффициента производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
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О МАТЕРИАЛЬНОМ СТИМУЛИРОВАНИИ 

РАБОТНИКОВ МБОУ «СОШ№5»
1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, конечных результатах работы, развитии творческой активности и инициативы, ответственности работников за выполнение трудовых обязанностей, оценки особых достижений в профессиональной деятельности.

2. Обязательные стимулирующие выплаты определены разделом 2.5 Положения об оплате труда работников учреждения. 

Данное положение определяет условия и порядок установления иных стимулирующих выплат и премирования работников учреждения.

3. Источником установления иных стимулирующих выплат и премирования  являются:

- фонд стимулирования, предусмотренный на эти цели в смете расходов учреждения;

- экономия по фонду оплаты труда учреждения;

- внебюджетные средства;

- иные источники финансирования.

2. Порядок установления иных стимулирующих выплат и премирования работников

1. Иные стимулирующие выплаты могут устанавливаться на календарный год, учебный год, квартал, на период выполнения конкретной работы и др. 

2. Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются в процентном отношении к ставкам (должностным окладам) работников и в абсолютном выражении. Их конкретный размер устанавливается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом и оформляется соответствующим приказом.

3. Совокупный размер иных стимулирующих выплат и премий, выплачиваемых одному работнику, максимальными размерами не ограничивается.

4. К работникам учреждения, имеющим дисциплинарное взыскание, в период его действия меры поощрения, предусмотренные настоящим Положением, не применяются. Иные стимулирующие выплаты и премии не устанавливаются в случаях нарушения работниками трудовой дисциплины, некачественного и несвоевременного исполнения должностных обязанностей, невыполнения планов работы и др.

5. Работникам учреждения находящимся в декретном отпуске может быть выплачена премия по итогам года из фонда стимулирования и иных источников финансировании пропорционального отработанному времени в соответствии с критериями. Работникам учреждения находящимися в декретном отпуске по уходу за детьми до 1,5 лет и до 3-х лет может быт выплачена премия в связи с государственными и профессиональными датами.

6. Порядок установления и размеры иных стимулирующих выплат  руководителю учреждения определяет учредитель с учетом мнения выборного органа территориальной профсоюзной организации.

3. Критерии оценки эффективности труда работников МБОУ «СОШ №5» 

    Выплаты производятся при  наличии финансовых средств.
    При недостатке финансовых средств перечень критерий пересматривается на заседании комиссии.

ПЕРЕЧЕНЬ
	Наименование категории работников образовательного учреждения
	Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения
	Размер выплат

	1. Учителя
	1.1.За подготовку учащихся к всероссийской  олимпиаде школьников: 

Муниципальный этап:

1 место

2 место

3 место

Республиканский уровень:

За участие

1 место

2 место

3 место

Российский уровень:

За участие

1 место

2 место

3 место

1.2.За организацию научно-исследовательской и проектной деятельности учащихся  старших школьников:
Городской уровень:

1 место

2 место

3 место

Республиканский уровень:

1 место

2 место

3 место

1.3. За организацию научно-исследовательской и проектной деятельности младших школьников:

Муниципальный уровень:

1 место 

2 место

3 место

Региональный уровень: 

1.4. Участие в работе научно-практической конференции проводивших другими учреждениями:

1 место

2 место

3 место

Благодарственное письмо

1.5. За конкурсы, викторины, рисунки, спортивные соревнования по линии министерства:

Муниципальный уровень:

1 место

2 место

3 место

Республиканский  уровень:

1 место

2 место

3 место

Всероссийский уровень:

участие

1 место

2 место

3 место

1.6. За Всероссийские конкурсы исследовательских работ:

1 место

2 место

3 место

1.7. Участие в мероприятиях рекомендованных министерством образования и науки РФ: 

1 место

2 место

3 место

1.8. За публикацию методических разработок в методических журналах.
1.9. За подачу информации на школьный сайт.
1.10.За участие в проектах школьного музея.
1.11. За наличие школьных театральных проектов.
1.12. Реализация социальных проектов.
1.13. За результат участия в грантовых конкурсах.
1.14. За средний балл ЕГЭ относительно среднего балла по городу.
1.15. За средний балл ГИА относительно среднего балла по городу. 

1.16. Сетевая форма реализации образовательных программ.
1.17. Участие в педагогических конкурсах школьного уровня: 

1 место

2 место

3 место
Городской уровень:

Участие 

1 место

2 место

3 место
1.18. Организация мониторинга индивидуальных достижений учащихся. 

1.19. Организация коллективных педагогических проектов:
1.20. Участие в разработке и реализации основной образовательной программы.
1.21. За заполнение электронного журнала.

	8000 руб

6000 руб

4000 руб

5000 руб

20000 руб

18000 руб

16000 руб

10000 руб

36000 руб

32000 руб

30000 руб

4000 руб

3000 руб

2000 руб

10000 руб

9000 руб

8000 руб

4000 руб

3000 руб

2000 руб

выплачивается разница в размере 1000 руб

3000 руб

2000 руб

1500 руб

800 руб

2000 руб

1500 руб

1000 руб

5000 руб

4000 руб

3000 руб

5000 руб

10000руб

9000 руб

8000 руб

5000 руб

4000 руб

3000 руб

7000 руб

6000 руб

5000 руб

4000 руб

500 руб

3000 руб

5000 руб

5000 руб

30000 руб

5000 руб

5000 руб

3000 руб

5000 руб

4000 руб

3000 руб

3000 руб
10000 руб

8000 руб

5000 руб
2000 руб

2000 руб

2000 руб

3000 руб в полугодие


	
	2.1. В связи с объявлением благодарности, награждением грамотами министерства образования Российской Федерации и Республики Башкортостан, отдела образования, администрации городского округа.

Всероссийские:

Почётный работник

Грамоты 

Республиканские:

Почётный работник

Грамоты

Муниципальные:

Управление образования:

Школьные:
	10000 руб

7000 руб

7000 руб

5000 руб

3000 руб

2000 руб

2000 руб

	
	2.2. За активное участие в методической работе и получившие сертификаты, участие в интернет – педсоветах.
	500 руб

	
	2.3.  За методические публикации в журналах, газетах и т.д.
	4000 руб



	
	2.4.  За публикацию в сборниках, выпускаемых ИРО РБ.

2.5.  За очное участие в конференциях ИРО РБ и других.
	1000 руб

2000 руб

	
	3.1. За состояние учебного кабинета.

3.2. За проведение платных курсов по количеству детей.

3.3. За эффективную организацию отдыха и оздоровления детей в летний период.

3.4.  За работу на пришкольно - опытном участке в летний период.

3.5. За организацию и проведение городских и республиканских семинаров.

3.6. Руководителям школьных методических объединений.
	3000 руб

200 рублей один 

учащийся
5000 руб

5000 руб

5000 руб

10 % от оклада в

 месяц

	2. Классным руководителям


	За организацию питания:

от 50  до60 %

от 60 до 70 %

от 70 до 80 %

более 80 %. 


	500 руб

1000 руб

1500 руб

2000 руб



	3. Председатель профкома
	  За содействие стабильной работе коллектива, выполнение общественно значимой для учреждения работы.


Членам актива профсоюза.
	3000 рублей в год
1000 рублей

	4. Заместители руководителя
	 3.1.  В связи с объявлением благодарности, награждением грамотами отдела образования, администрации городского округа.

3.2. За организацию работы общественных органов участвующих в управлении учреждением (метод. совет, пед. совет, органы ученического самоуправления).

3.3.За своевременное и качественное составление расписания учебных занятий.

3.4.За формирование, согласование планов работ МО, служб, составления графиков.
	10000 руб.

	
	3.5.За организацию на высоком уровне общешкольных мероприятий.
	5000 руб.

	
	3.6.За высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации учащихся.
	5000 руб.

	
	3.7.За состояние отчетности документооборота в школе. 

3.8.За оформление документации аттестационной комиссии при аттестации педагогических кадров.

3.9.За организацию экспериментальной работы, работы по новым методикам и технологиям.

3.10.За высокий уровень организации контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса.
	5000 руб

	4. Заместитель руководителя по административно-хозяйственной части
	4.1.За обеспечение условий для организации учебно-воспитательного процесса, выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и жизни.
	5000 руб.

	
	4.2.За качество подготовки и организации ремонтных работ.
	5000 руб.

	
	4.3.За своевременное обеспечение необходимым инвентарем образовательного процесса.
	1000 руб.

	
	4.4.За подготовку школы к новому учебному году.
	5000 руб.

	
	4.5.За своевременное заключение договоров, обеспечивающих нормальную жизнедеятельность школы.
	5000 руб.

	5. Библиотекари
	5.1.За сохранение и развитие библиотечного фонда.

5.2.За содействие педагогическому коллективу, учащимся в организации учебно-воспитательного процесса.

5.3. За пропаганду чтения как формы культурного досуга.

5.4.За высокую читательскую активность обучающихся.

5.5.За содействие и участие в общешкольных, городских мероприятиях.

5.6.За оформление стационарных, тематических выставок.

5.7.За внедрение информационных технологий в работу библиотеки.

5.8.За формирование актива библиотеки.

5.9.За качественное содержание документации.
	15000 руб.

	6. Обслуживающий персонал (лаборант, секретарь-руководителя, техник – программист)
	6.1.За оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.

6.2.За высокий уровень исполнительской дисциплины.

6.3.За содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН.

6.4.За проведение генеральных уборок высокого качества. 

6.5.За активное участие в ремонте школы в каникулярное время.

6.6.За обеспечение препятствий нахождения в школе посторонних лиц.
6.7.За обеспечение сохранности школьного имущества и личного имущества учащихся, а также работников школы.

6.8.За качественное ведение делопроизводства, личных дел, своевременную и качественную подготовку отчетности и т.д.

6.9.За содействие в организации общешкольных и городских мероприятий.
	10000 руб.


	7. Учебно-вспомогательный персонал (старший вожатый, педагог-психолог, социальный педагог).
	9.1.За снижение (отсутствие) количества обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних.

9.2.За снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины.

9.3.За высокий уровень организации мероприятий с учащимися и родителями направленных на профилактику асоциальных явлений.

9.4.За оформление тематических выставок.

9.5.За организацию и проведение консультативной психолого-педагогической работы с родителями.
	15000 руб.

	8. Весь персонал
	10.1.За высокий уровень выполнения должностных обязанностей, исполнительской дисциплины.

10.2.За напряженность, интенсивность труда.

10.3.За выполнение особо важных (срочных) работ на срок их проведения.

10.4.За качественную подготовку образовательного учреждения к 
	5000 руб.


	
	новому учебному году.

10.5.  Ко Дню защитника Отечества (мужчины), Международному женскому дню (женщины).

10.6.  В связи с государственными или профессиональными юбилейными датами.


	1000 руб.
2000 руб.


     Премия директору определяется учредителем и согласовывается с профсоюзным  органом городской организации Профсоюза.
                                                                                                   Приложение №4

СОГЛАСОВАНО                                             УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома                                  Директор МБОУ «СОШ № 5»

_____________Л. А. Крылова                         _________О. А. Оспищева

«____»____________20___г.                           «___»___________ 20___г.         

ОБ ОКАЗАНИИ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

РАБОТНИКАМ МБОУ «СОШ№5»

I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия оказания материальной помощи работникам учреждения, а также предоставления мер социальной поддержки.

2. Под материальной помощью понимаются выплаты единовременного характера, предоставляемые работнику, неработающему пенсионеру в особых случаях на основании личного заявления работника или пенсионера.

3. Источниками выплаты материальной помощи являются: 

- фонд стимулирования;

- экономия по фонду оплаты труда учреждения;

- внебюджетные средства.

4. Порядок и условия оказания материальной помощи руководителю учреждения определяет учредитель с учетом мнения выборного органа территориальной профсоюзной организации.

II. Условия оказания материальной помощи работникам

1. Материальная помощь работникам может быть оказана в следующих случаях:
	   1.
	Приобретение дорогостоящих лекарственных препаратов
	до 3000 руб.

	   2.

	Стихийные бедствия, хищение личного имущества

 работника
	до 3000 руб.

	   3.
	Работникам, имеющим ребенка-инвалида до 18 лет
	5000 руб.

	   4.
	Смерть близких родственников работника, самого 

работника, неработающего пенсионера
	5000 руб.

	   5.
	Рождение ребенка в семье работника
	5000 руб.

	   6.

	В связи с юбилейными датами (50, 55, 60 (для женщин), 

55,60,65(для мужчин)


	5000 руб.


               III. Порядок оказания материальной помощи

1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления работника учреждения с обоснованием заявления. 

2. Конкретный размер материальной помощи определяется руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом материального положения работника.

3.  Выплата материальной помощи оформляется приказом руководителя. 

4. В случае смерти самого работника или неработающего пенсионера материальная помощь выплачивается близким родственникам, а при их отсутствии - лицу, проводившему похороны.

5. Материальная помощь одному работнику  может оказываться с учетом конкретной ситуации и  при наличии финансовой возможности учреждения.

6. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в течение календарного года, максимальными размерами не превышает 20 тысяч рублей.
                                                                                              Приложение №5

СОГЛАСОВАНО                                                  УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома


           Директор МБОУ «СОШ № 5»

___________  Л. А. Крылова


            ___________ О. А. Оспищева 

«___»___________ 20___г.
                              «____»____________ 20___г.
О ФОНДЕ ОХРАНЫ ТРУДА
1. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется в рамках целевых программ улучшения условий и охраны труда за счет средств федерального, республиканского бюджетов, бюджета района и города, внебюджетных источников, а также взносов юридических и физических лиц в порядке, предусмотренном законодательством.

2. Фонд охраны труда школы формируется:

- из средств, направленных на оплату труда в размере 0,2%;

- внебюджетных средств, полученных от реализации договоров с шефствующими предприятиями, организациями и хозяйствами;

- добровольных взносов граждан и прочих поступлений.

3. Средства фонда охраны труда школы расходуются исключительно на оздоровление и улучшение условий труда работников. Работники школы не несут каких-либо дополнительных расходов на эти цели.

4. Средства фонда, использованные не по назначению, полностью возмещаются в указанный фонд школы.

5. Вышестоящие органы школ не имеют право изымать и расходовать не по назначению средства фондов охраны труда школ.

 6. Средства фонда охраны труда школы учитываются на счете в Управлении Образования.

 7. Перечень мероприятий по охране труда, финансируемых через фонд охраны труда школы:

- обучение руководителя, специалистов, членов комиссий по охране труда;

- проведение специальной оценке по условиям труда;

- проведение периодических медицинских осмотров, включая сохранение среднего заработка работников;

- приобретение специальной одежды, средств индивидуальной защиты;

- приобретение моющих средств и дезинфицирующих средств;

- перезарядка огнетушителей;

- огнезащитная пропитка деревянных конструкция;

- обеспечение безопасной эксплуатации энергохозяйств, столовых,     

  оборудования, здания; 

- проверка сопротивления изоляции и заземления электрооборудования.

8. Общая сумма затрат на выполнение всех намеченных мероприятий составляет планируемый размер фонда охраны труда школы. Эта сумма включается в соответствующий раздел коллективного договора и соглашения (при их наличии) в размере сумм затрат по мероприятиям, финансируемых за счет включения в себестоимость продукций (услуг, работ) и за счет части прибыли и прочих источников.

10. Отчет о фактических затратах на мероприятия по охране труда составляется по установленной форме.

                                                                                                           Приложение №6

СОГЛАСОВАНО                                                  УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома



        Директор МБОУ «СОШ № 5»

___________  Л. А. Крылова                                  __________    О. А. Оспищева

     «____»__________  20___г.                       
        «___»____________  20___г.
О КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

I. Общие положения

1.1. Комиссия создается на паритетной основе из представителей администрации школы, профсоюзного комитета и осуществляет свою деятельность в целях организации сотрудничества и регулирования отношений администрации школы и работников в области охраны труда в школе.

1.2. Численность членов комиссии определяется в зависимости от числа работников школы.

1.3. Выдвижение в комиссию представителей работников проводится на общем собрании трудового коллектива. Представители администрации школы назначаются приказом по школе.

1.4. Комиссия может избрать из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем комиссии не рекомендуется избирать работника, который по своим служебным обязанностям отвечает за состояние охраны труда в школе или находится в непосредственном подчинении директору школы.

1.5. Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании комиссии и утверждается председателем. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в четверть.

1.6. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными и иными нормативными правовыми актами РФ о труде и охране труда, коллективным договором, нормативными документами школы.

II. Задачи комиссии

На комиссию возлагаются следующие основные задачи:

- разработка на основе предложений сторон программы совместных действий директора и профсоюзного комитета по улучшению условий охраны труда, предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

- рассмотрение предложений по разработке санитарно – оздоровительных мероприятий для подготовки Соглашения по охране труда;

анализ существующего состояния охраны труда в школе и подготовка предложений по решению проблем охраны труда в школе;

- информирование работников школы о состоянии охраны труда на рабочих местах.

III. Функции комиссии

Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие функции:

- разработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности;

-  рассмотрение результатов обследования состояния охраны труда в школе;

- изучение состояния и использование санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечения работников специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты;

- оказание содействия директору школы в проведении своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда;

- участие в работе по пропаганде охраны труда в школе, повышению ответственности работников за соблюдением требований по охране труда.

IV. Права комиссии

Для осуществления возложенных функций комиссии предоставлены следующие права:

- получать от директора школы информацию о состоянии охраны труда на рабочем месте, производственного травматизма.

- заслушивать на своих заседаниях сообщения директора школы по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдение гарантий, прав работников на охрану труда;

- участвовать в работе по формированию мероприятий Соглашения по охране труда;

- вносить предложения директору школы о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушение требований норм, правил и инструкции по охране труда;

- обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве;

- вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда в школе.

СОГЛАСОВАНО                                                  УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома                                       Директор МБОУ «СОШ № 5»

____________ Л. А. Крылова                                 ___________  О. А. Оспищева

«___»_____________20___г.                                «___»_____________   20___г.
                              Состав комиссии  по охране труда

	От работодателя
	Тузбекова Р.Р.
	Заместитель директора по АХЧ(приказ №103 – од, от 18.12.2014 )



	
	Тычинкина О.Ю. 
	 Заместитель директора по ВР (приказ №103 – од, от 18.12.2014)

	От профсоюзной организации
	Крылова Л.А.
	учитель географии, председатель профкома

(протокол № 12 от 22.12.2014г.)

	
	Азнабаева Л.Р.
	Учитель русского языка и литературы (протокол №12   от 22.12.2014г.)



             Приложение №7

СОГЛАСОВАНО                                                 УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома                                       Директор МБОУ «СОШ № 5»

____________ Л. А. Крылова                                ____________ О. А. Оспищева

     «___»_____________20___г.                                 «___»______________20___г.
Состав комиссии  по трудовым спорам

	От работодателя
	Тузбекова Р.Р.
	заместитель директора по АХЧ (приказ №103 – од, от 18.12.2014)



	
	Балянова И.Н. 
	заместитель директора по ВР (приказ №103 – од, от 18.12.2014)

	От профсоюзной организации
	Крылова Л.А.
	учитель географии, председатель профкома

(протокол № 12 от 22.12.2014г.)

	
	Азнабаева Л.Р.
	Учитель русского языка и литературы (протокол № 12 от 22.12.2014г.)


Приложение №8
СОГЛАСОВАНО                                                  УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома



        Директор МБОУ «СОШ № 5»

___________  Л. А. Крылова

                  ___________  О. А. Оспищева

 «___»___________ 20___г.                                   «____»___________ 20___г.
ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ,

ДАЮЩИХ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ БЕСПЛАТНО СПЕЦОДЕЖДЫ

И ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

	№ п/п
	Профессия
	Спец.

одежда
	Норма выдачи спецодежды в год
	Кол-во работников по школе
	Стоимость спецодежды

на 1 год (руб.)

	
	
	
	
	
	На 1 работника
	По школе

	1.
	Рабочий по ремонту и комплексному обслуживанию здания
	Костюм, ботинки, рукавицы
	1

1

12
	2
	3500
	7000

	2.
	Лаборант
	Халаты (черный и белый), перчатки
	1

4
	1
	1500
	1500

	3.
	Уборщик служебных и производственных помещений
	Халат, галоши, перчатки (1 пара в месяц)
	1

1

12
	13
	1400
	18200

	4.
	Гардеробщик
	халат
	1
	1
	600
	600

	5.
	Сторож
	Утепленная куртка
	1
	2
	600
	1200

	6.
	Библиотекарь
	халат
	1
	1
	600
	600

	
	Всего
	
	
	
	
	29100


                  Заведующий по АХЧ                                       Р. Р. Тузбекова
СОГЛАСОВАНО                                                     УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома

 

            Директор МБОУ «СОШ № 5»

___________  Л. А. Крылова                                     ___________  О. А. Оспищева

 «___»_____________ 20___г.                                
 « ___»_____________ 20___г.
РАСХОД СИЗ, СМЫВАЮЩИХ И ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ НА ГОД 

	№
	Наименование
	Единица измерения
	Количество

	1.
	Порошок
	кг
	176

	2.
	Мыло хозяйственное
	кг
	26

	3.
	Мыло туалетное
	кг
	42

	4.
	Сода кальцинированная
	кг
	36

	5.
	Гипохлорит
	кг
	80

	6.
	Моющее средство
	кг
	36

	7.
	Чистящее средство
	кг
	18

	8.
	Перчатки резиновые
	пар
	180

	9.
	Перчатки,  рукавицы  рабочие
	пар
	24

	10.
	Тряпка для мытья полов
	шт.
	36

	11.
	Салфетки для протирания
	шт.
	36

	12.
	Мешки мусорные
	шт.
	165

	13.
	Средство для мытья окон
	шт.
	5

	14.
	Халаты
	шт.
	18

	15.
	Галоши резиновые
	пар
	15

	16.
	Спецодежда  для рабочего
	комплект
	2

	17.
	Сапоги или ботинки для рабочего
	пар
	2


                         Заведующий по АХЧ                                       Р. Р. Тузбекова
                                                                                           Приложение №9
СОГЛАСОВАНО                                                      УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома

 

            Директор МБОУ «СОШ № 5»

___________  Л. А. Крылова                                     ___________  О. А. Оспищева

 «___»_____________ 20___г.                                
 « ___»_____________ 20___г.
РАСЧЕТ ПОТРЕБНОСТИ СРЕДСТВ

НА ПЕРИОДИЧЕСКИЙ МЕДОСМОТР
	№ п/п
	Должность
	Количество работников
	Стоимость периодического медосмотра (руб.)

	
	
	
	на 1 работника
	всего

	
	Всего
	79
	1500
	118500=


                        Заведующий по АХЧ                                       Р. Р. Тузбекова

         Приложение № 10
СОГЛАСОВАНО                                                      УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома

 

            Директор МБОУ «СОШ № 5»

___________  Л. А. Крылова                                     ___________  О. А. Оспищева

 «___»_____________ 20___г.                                
 « ___»_____________ 20___г.
ПЛАН ОРГАНИЗАЦИОННО – ТЕХНИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ 

ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА, 

ЗДОРОВЬЯ РАБОТАЮЩИХ И УЧАЩИХСЯ
	№


	СОДЕРЖАНИЕ
	СРОКИ
	ИСПОЛНИТЕЛИ

	Организационные мероприятия

	1
	Проведение инструктажа ТБ, ПБ и охраны здоровья детей.
	раз в полугодие
	директор

	2
	Систематическое изучение и выполнение правил ТБ и охраны здоровья, нормативных документов по ОТ, ТБ, ПБ и ГО.
	в течение учебного года.
	директор



	3
	Работа  комиссии:

1)по охране труда и регламента  работы
	В течение года


	директор



	4
	Заключение соглашения по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом.

Два раза в год составляется акт о выполнении.
	к 15 декабря
	директор



	5
	Проводить инструктажи по охране труда с работниками, согласно правилам по охране труда.
	в течение года
	зам. дир. по УВР

	6
	Проводить инструктажи по охране труда с учениками, согласно правилам по охране труда.
	в течение года
	Классные руководители

	7
	Организация дежурства по школе работников школы и учащихся.
	до 5 сент.
	зам. дир.

по УВР

	Мероприятия, направленные

на укрепление здоровья учеников и работников

	1
	Составление расписания согласно санитарно – эпидемиологических  требований и согласования с Роспотребнадзором.
	до 15 сент.
	зам. дир. по УВР

	2
	Прохождение ежегодного медицинского осмотра работников школы
	По графику
	директор

	3
	Обновить аптечки.
	До 1 февраля
	Зам.дир.

по АХЧ

	4
	Предупреждение школьного травматизма. Контроль за ведением 3 – х ступенчатого контроля.
	окт.
	кл. руковод.

	5
	Питание учащихся.  Систематический контроль за работой столовой и качеством приготовления пищи. Поддержание двухразового питания в столовой учеников.
	ежемесячно.
	Директор

ответствен. за питание

	6
	Организация и проведение уроков физической культуры с учениками, отнесенных к подготовительной и специальной группе здоровья.

Проведение контроля за организацией лыжной подготовки и соревнований в школе с визой врача.
	
	Директор

Учитель физической культуры

	8
	Поддержание теплового и светового режима в школе.
	Во время учебного процесса
	Зам.дир.

по АХЧ

	9
	Дооборудовать классные доски софитами
	До 1 сентября
	директор

	Мероприятия, направленные

на создание безопасных условий труда и обучения.

	1
	Контроль за работой противопожарной сигнализации. Добиваться безотказной работы  противопожарной сигнализации.
	Регулярно
	Зам.дир.

по АХЧ

	2
	Обновить и вывесить в соответствующих местах пожарные знаки. Поддерживать свечение на лампах сигнализирующих  о месте выхода из школы.
	к 1 сент.
	Зам.дир.

по АХЧ

	3
	Во всех кабинетах иметь уголки безопасности.  В кабинетах обновить и вывесить инструкции по охране труда и противопожарной безопасности.
	к 1 сент.
	директор

	4
	Поддерживать пропускной режим в школе.
	в течение года
	Зам.дир.

по АХЧ

	5.
	Довести до нормы количество огнетушителей в школе.
	в течение года
	Зам.дир.

по АХЧ

	6.
	Заменить доски в кабинете информатики и географии.
	в течение года
	Зам.дир.

по АХЧ

	Мероприятия, направленные

на улучшение условий труда работников и обучения учащихся

	1
	Капитально отремонтировать кабинет физики.
	в течение лета
	Директор, зам.дир по АХЧ

	2.
	Обеспечить горячей водой уборщиков служебных помещений для проведения уборки
	в течение лета
	Директор, зам.дир по АХЧ

	3
	Провести капитальный ремонт медицинских  кабинетов  
	в течение лета
	Директор, зам.дир по АХЧ

	4
	Провести капитальный ремонт кровли здания кочегарки
	в течение года
	Директор, зам.дир по АХЧ

	5.
	Обновить  оборудование вытяжного шкафа в кабинете химии, заменив на 2 – х  скоростной вытяжной зонт.
	в течение года
	Директор, зам.дир по АХЧ

	6
	Установить водостоки с крыш у главного входа в школу.
	в течение года
	Директор, зам.дир по АХЧ

	7.
	Провести порубку и вывозку старых тополей с территории школы.
	в течение года
	Директор, зам.дир по АХЧ


       Заместитель директора по АХЧ                                                Р.Р. Тузбекова
Приложение №11
СОГЛАСОВАНО                                                             УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома



         Директор МБОУ «СОШ № 5»

___________  Л. А. Крылова


                    ___________ О. А. Оспищева

«___»____________ 20___г.
                                       «___» ___________ 20___г.
О КОМИССИИ ПО МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКЕ

I. Общие положения.

     1.1. Комиссия в своей деятельности руководствуется Уставом и Положением о первичной профсоюзной организации, решениями вышестоящих профсоюзных органов и настоящим Положением.

     1.2. Комиссия утверждается решением профсоюзного комитета на срок его полномочия. Не менее 2/3 состава комиссии должно состоять из молодых работников в возрасте до 35 лет.

     1.3. Изменения в состав комиссии могут быть внесены на очередном заседании профкома.

     1.4. Деятельностью комиссии руководит председатель, являющийся членом профкома.

II. Основные направления работы комиссии.

      2.1. Комиссия содействует профкому в вопросах правовой и экономической защиты молодежи, решения ее социальных вопросов, участвует в подготовке проектов решений первичной организации.

      2.2. Контролирует своевременное присвоение соответствующих разрядов, тарифных ставок и окладов молодым работникам, готовит предложения по их материальному поощрению по результатам труда.

      2.3. Принимает участие в организации воспитательной и культурно-массовой работы среди молодежи.

      2.4. Участвует в организации спортивно-оздоровительных мероприятий и проведении профилактической работы.

      2.5. Привлекает молодежь к управлению организацией.

      2.6. Оказывает помощь молодым работникам в повышении общего образовательного уровня, добивается создания необходимых условий для успешного совмещения учебы с работой, соблюдения работодателем установленных льгот для обучающихся без отрыва от производства. Организует обучение молодых профсоюзных кадров.

      2.7. Организует и проводит культурно-массовые мероприятия.

      2.8. Привлекает молодежь к активной профсоюзной работе, вовлекает молодых работников в члены профсоюзов.

      2.9. Усиливает информационную работу профсоюзов среди молодежи, используя современную технологию, наглядную и агитационную информацию.
III. Порядок работы комиссии.

       3.1. Комиссия работает под руководством профсоюзного комитета организации.

       3.2. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, утвержденным профкомом первичной профсоюзной организации.

       3.3. Заседания комиссии проводятся не реже одного раза в квартал.

       3.4. Комиссия осуществляет свою деятельность в тесном контакте с молодежными структурами организации, другими комиссиями профкома.

       3.5. Комиссия отчитывается о своей работе перед профсоюзным комитетом, трудовым коллективом.
СОГЛАСОВАНО                                                             УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома



         Директор МБОУ «СОШ № 5»

___________  Л. А. Крылова


                    ___________ О. А. Оспищева

«___»____________ 20___г.
                                       «___» ___________ 20___г.
Состав комиссии по молодёжной политике

От работодателя:  Тузбекова Р. Р.  – заместитель директора по АХЧ (приказ №103 – 

                                                            од, от 18.12.2014г)


    Коронаева Л. З.  – заместитель директора по УВР (приказ №103 – 

                                                              од, от 18.12.2014г)

От профсоюзной организации:   Крылова Л.А. –  учитель географии, председатель                  

                                                                                    профкома (протокол №12 от 

                                                                                     22.12.2014г)

                                                        Баранова А.Г. – учитель начальных классов 

                                                                                   (протокол №12 от 22.12.2014г.)
Приложение №12
СОГЛАСОВАНО                                                             УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома



         Директор МБОУ «СОШ № 5»

___________  Л. А. Крылова


                    ___________ О. А. Оспищева

«___»____________ 20___г.
                                       «___» ___________ 20___г.

ПЛАН

ОЗДОРОВИТЕЛЬНО – ПРОФИЛАКТИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ

      1. Контроль за своевременным прохождением медицинского осмотра, диспансеризации работников учреждения.

     2. Организация обучения и проверки знаний руководителей и работников по вопросам охраны труда.

     3. Обеспечение нормативными и справочными материалами по охране труда.

     4. Разработка и утверждение инструкций по охране труда.

     5. Контроль за соблюдением работниками правил и инструкций по охране труда.

     6. Обеспечение работников спец.одеждой, обувью, средствами индивидуальной защиты и моющими средствами.

     7. Обеспечение ОУ средствами пожаротушения.

     8. Своевременная обработка деревянных чердаков, использование несгораемых материалов при ремонте здания ОУ, содержание здания и прилегающей территории в безопасном состоянии.

     9. Контроль за рациональным использованием работниками рабочего времени:

составление расписания;

дежурство;

участие во внеурочных мероприятиях.

    10. Участие в спортивных соревнованиях города, района, республики.

    11. Посещение бассейна, лыжной базы в течение года.

    12. Создание условий для отдыха работников (комната психологической разгрузки).

    13. Создание условий для приема горячей пищи.

    14. Привлечение к участию во Всемирном дне без курения, во Всемирном дне борьбы со СПИДом, во Всемирном дне борьбы с употреблением наркотиков.

Приложение №13
СОГЛАСОВАНО                                                             УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома



         Директор МБОУ «СОШ № 5»

___________  Л. А. Крылова


                    ___________ О. А. Оспищева

«___»____________ 20___г.
                                       «___» ___________ 20___г.
ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ ДЛИТЕЛЬНОГО ОТПУСКА СРОКОМ ДО ОДНОГО ГОДА
       1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам МБОУ «СОШ№5».
       2. Педагогические работники учреждения в соответствии с п.5 ст. 55 Федерального Закона Российской Федерации № 273 от 29.12.2012 года "Образование в Российской Федерации" имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. 

       3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию.

       4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.

Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются администрацией образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом. 

      5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается: 

 - фактически проработанное время; 

 - время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе); 

 - время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре; 

 - время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребёнком до достижения им возраста полутора лет. 

      6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях: 

 - при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца; 

 - при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового договора лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

 - при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев, при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа; 

 - при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днём увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трёх месяцев; 

 - при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев; 

 - при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе; 

 - при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учёбе в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днём окончания учебного заведения и днём поступления на работу не превысил трёх месяцев; 

 - при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

 - при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев (трёхмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности); 

 - при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев; 

 - при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию. 

 - при переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда. 

       7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения. 

       8. Очерёдность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счёт внебюджетных средств и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, определяются уставом образовательного учреждения. 

       9. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом образовательного учреждения. 

      10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов). 

      11. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации образовательного учреждения. 

      12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

                                                                                           Приложение №14
СОГЛАСОВАНО                                                             УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома



         Директор МБОУ «СОШ № 5»

___________  Л. А. Крылова


                    ___________ О. А. Оспищева

«___»____________ 20___г.
                                       «___» ___________ 20___г.

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР __________
                                                                                                                               «___»_________20___г.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 5» городского округа город Кумертау РБ в лице директора О.А. Оспищевой, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны и гражданин _________________________________________________________________ именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.Работник принимается на работу по должности _______________________.

1.2.Работнику устанавливается по занимаемой должности учебная нагрузка в объеме ______________ в неделю.

1.3.Работник выполняет следующие виды дополнительной педагогической работы, непосредственно связанной с образовательным процессом, не входящей в круг его основных обязанностей:

а)проверка письменных работ;

б)классное руководство;

в)заведование учебным кабинетом;

г)______________________________.

4.Трудовой договор является договором

а)по основному месту работы;

б)по совместительству;

5.Трудовой договор заключается:

а)на неопределенный срок;

б)на определенный срок_____________________________________________

_________________________________________________________________.

6.Настоящий трудовой договор вступает в силу с «___»_________20___г. и работник приступает к исполнению обязанностей с «___»_________20___.

Дата окончания работы «___»________________20__.

7.Срок испытания:

а)без испытания;

б)_______________________________________________(продолжительность испытательного срока)

П.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

2.1.Работник имеет право:

а) участвовать в управлении образовательным учреждением в порядке, определенным его Уставом;

б) самостоятельно или через представителей защищать свои интересы и права;

в) знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения, получать копии указанных жалоб и других документов;

г) повышать свою квалификацию не реже одного раза в пять лет;

д) проходить аттестацию на соответствующую квалификационную категорию на добровольной основе;

Работник обязан:

а)добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину;

б) реализовывать применяемые в МБОУ «СОШ № 5» образовательные программы в соответствии с учебным планом, расписанием занятий, планом общешкольных мероприятий и личными планами;

в) обеспечивать уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта;

г) осуществлять текущий контроль успеваемости обучающихся по принятой в МБОУ «СОШ № 5» системе, своевременно выставлять оценки в классный журнал и дневник обучающегося;

д) участвовать в установленном порядке в итоговой аттестации обучающихся;

е) соблюдать законные права и свободы обучающихся;

ж) осуществлять подготовку к проведению занятий и вести необходимую документацию;

з) участвовать в работе педагогических, методических советов, в родительских собраниях, консультациях, оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, предусмотренных образовательной программой, локальными актами МБОУ «СОШ № 5»;

и) поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся, оказывать им методическую и  консультативную помощь;

к) принимать участие в периодических кратковременных дежурствах в МБОУ «СОШ № 5» в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка;

л) выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты и обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса;

м) выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом МБОУ «СОШ № 5», настоящим трудовым договором и законодательством Российской  Федерации к компетенции Работника.

Ш. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ.

3.1. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного выполнения обязанностей, предусмотренных Уставом МБОУ «СОШ № 5», настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, а также соблюдения трудовой дисциплины;

б) координировать и контролировать работу Работника, в том числе путем посещения уроков, предварительно уведомив об этом Работника;

в) поощрять Работника за добросовестное исполнение им трудовых обязанностей;

г) привлекать Работника к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарных проступков в порядке, установленном трудовым законодательством и законодательством в области образования;

д) реализовывать иные права, определенные Уставом МБОУ «СОШ № 5», законодательством Российской Федерации.

3.2.Работодатель обязан:

а) соблюдать законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права, Устав и локальные нормативные акты МБОУ «СОШ № 5», условия коллективного договора, соглашений, а также условия настоящего трудового договора;

б) обеспечивать Работнику организационно-технические условия труда, необходимые для исполнения должностных обязанностей и эффективной работы;

в)обеспечивать безопасные условия работы Работника в соответствии с требованиями законодательства об охране труда, санитарными нормами и  правилами;

г) обеспечивать установление вознаграждения за труд без какой бы то ни было дискриминации с учетом квалификации работника, сложности, количества и качества затраченного труда;

д) обеспечивать соблюдение норм рабочего времени и времени отдыха в соответствии с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами МБОУ «СОШ № 5»;

е)своевременно вносить изменения в условия оплаты труда Работника при увеличении стажа, присвоении квалификационной категории, увеличении объема учебной нагрузки и в других случаях;

IV.ОПЛАТА ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ
4.1. На работника распространяется система оплаты труда, установленная для работников МБОУ «СОШ № 5» коллективным договором, соглашениями, локальными актами школы.

4.2.Работнику устанавливается ставка заработной платы в размере_____________________ рублей.

4.3 Работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	   Наименование выплаты  
	    Размер выплаты     
	Фактор, обусловливающий
   получение выплаты

	За индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья
	20
	Положение об оплате труда

	учителям-логопедам


	20
	Положение об оплате труда

	учителям и преподавателям национального языка и литературы общеобразовательных учреждений с русским языком обучения; 


	15
	Положение об оплате труда

	Районный коэффициент
	1,15


	ст. 315,317 ТК РФ


4.4 Работнику производятся выплаты стимулирующего характера (повышающий коэффициент):

	  Наименование  
     выплаты    
	 Размер  выплаты

	Условия  получения  выплаты  

	за высшую квалификационную категорию
	0,55
	Положение об оплате труда

	за первую квалификационную категорию
	0,35
	Положение об оплате труда

	за вторую квалификационную категорию
	0,25
	Положение об оплате труда

	за проверку письменных работ
	0,15
	Положение об оплате труда

	За стаж педагогической работы:

от 2 до 5 лет

от 5 до 10 лет

от 10 до 20 лет

свыше 20 лет
	0,05

0,10

0,20

0,25
	Положение об оплате труда

	имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	   0,20
	Положение об оплате труда

	имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	   0,10
	Положение об оплате труда

	имеющим почетное звание «Народный учитель»
	   0,20
	Положение об оплате труда

	имеющим почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель»
	   0,10
	Положение об оплате труда


4.5. Премии и иные выплаты устанавливаются Работнику в соответствии с коллективным договором, локальными нормативными актами  МБОУ «СОШ № 5».

4.6.Заработная плата выплачивается Работнику не реже чем каждые полмесяца в день, установленный коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами МБОУ «СОШ № 5» безналичным путем, перечислением на счет в сбербанке 5 и 20 числа каждого месяца.

4.7.На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные федеральным  законодательством.

V. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1.Работнику устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем.

5.2. Рабочее время Работника состоит из нормируемой его части, включающей проводимые уроки (учебные занятия) и короткие перерывы между каждым учебным занятием, и части рабочего времени, не имеющего четких границ, и определяется учебным расписанием, планами и графиками, а также должностными обязанностями, предусмотренными Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка школы, настоящим трудовым договором и должностной инструкцией.

5.3. Учебная нагрузка на новый учебный год с распределением по классам устанавливается директором МБОУ «СОШ № 5» до ухода Работника в очередной отпуск с соблюдением следующих условий:

-объем учебной нагрузки определяется с учетом соблюдения и преемственности преподавания предметов в классах;

-объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается с письменного согласия Работника на основании дополнительного соглашения, которое является неотъемлемым приложением к настоящему договору;

-установленный на учебный год объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе Работодателя, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебному плану и программе, сокращения количества классов.

5.4.Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпадающее с ежегодным оплачиваемым основным и дополнительными отпусками, является рабочим временем Работника. В эти периоды Работник осуществляет педагогическую, методическую организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части его рабочего времени, определенной ему до начала каникул.

5.5. Работнику предоставляется

а) ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительность 56 календарных дней в соответствии с графиком отпусков, утвержденным в установленном порядке;

5.6. Замена отпуска, превышающего 28 календарных дней, денежной компенсацией допускается по письменному заявлению Работника по соглашению сторон настоящего трудового договора в порядке, установленном статьей 126 Трудового кодекса РФ.

5.7. Работник пользуется правом на длительный сроком до одного года отпуск не реже чем через каждые  10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных учредителем и Уставом МБОУ «СОШ № 5».

VI.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
6.1.Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных настоящим трудовым договором, Уставом МБОУ «СОШ № 5».

6.2.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям (статьям 192 Трудового кодекса РФ).

6.3. Работник может быть привлечен к материальной и иным видам юридической ответственности в случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

VII. ИЗМЕНЕНИЕ, ДОПОЛНЕНИЕ, ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
7.1. Каждая из сторон настоящего трудового вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменения или дополнения, которые оформляются дополнительным соглашением, являющимся его неотъемлемой частью.

7.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон в следующих случаях:

-при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, а также при изменении локальных нормативных актов МБОУ «СОШ № 5»;

- по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора;

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

7.3. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются федеральным законодательством, законодательством субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и локальными нормативными актами МБОУ «СОШ № 5».

VIII.АДРЕСА СТОРОН
Работодатель: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 5» городского округа город Кумертау РБ
453303 г. Кумертау ул. Машиностроителей, д.7 «Б» 3-36-51

ИНН 0262009106

Работник:

Паспорт: серия______________ номер_____________ ____________________

Адрес:_____________________________________________________________

Телефон:______________________

Работодатель:                                                                    Работник

_____________________________                 ____________________________

_____________________________                 ____________________________
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